ОТЧЕТ
о проделанной работе по противодействию коррупции государственного учреждения образования «Крупская районная гимназия» за 2022 год

Государственное учреждение образования «Крупская районная гимназия» (далее – учреждение образования) сообщает, что работа по противодействию коррупции и профилактике правонарушений 
в 2022 году осуществлялась в соответствии с требованиями Закона Республики Беларусь от 15.07.2015 № 163-З «О борьбе с коррупцией» 
с учетом последующих изменений и дополнений), иных нормативных правовых актов Республики Беларусь в сфере борьбы с коррупцией.
В целях контроля за реализацией антикоррупционного законодательства в учреждении образования создана постоянно действующая комиссия по противодействию коррупции (далее – комиссия) (Приказ от 30.12.2022 № 622). Председателем комиссии является руководитель учреждения образования.
Заседание комиссии проводится один раз в квартал. На заседании комиссии рассматриваются направленные управлением по образованию, спорту и туризму Крупского райисполкома материалы, письма 
и протоколы заседаний вышестоящих учреждений, выполняются все направленные поручения, проводится регулярный анализ соблюдения учреждением образования законодательства в сфере противодействия коррупции и работы комиссии по противодействию коррупции.
Основной задачей работы комиссии является предотвращение появления случаев коррупции в учреждении образования, минимизация коррупционных рисков, предотвращение коррупционных проявлений, повышение доверия работников к руководству.
Деятельность комиссии осуществляется в соответствии с планом работы на календарный год, утвержденным на ее заседании. В плане определен перечень мероприятий, направленных на борьбу 
с коррупционными проявлениями, установлены сроки их исполнения, ответственные должностные лица. План работы комиссии на 2022 год утвержден на заседании комиссии 04.01.2021 (Протокол от 04.01.2022 
№ 1).
[bookmark: _GoBack]За отчетный период в учреждении образования проведена информационно-просветительская работа с педагогическим коллективом по актуализации знаний законодательства, в частности ст. 40 Закона Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией». Проведена разъяснительная работа о практике применения требований данной статьи (Протокол от 19.04.2022 № 2).
В 2022 году проведен комплекс мероприятий, обеспечивающих открытость деятельности учреждения образования, а также свободный доступ граждан к информации о нем. Эффективными мерами стали организация личного приема граждан директором учреждения образования (понедельник с 8.00 до 17.00), а также обеспечение прямой телефонной или непосредственной коммуникации с администрацией гимназии. Особая роль в работе по профилактике и недопущению коррупционных проявлений отведена работе органов общественного управления, обладающих комплексом управленческих полномочий, в том числе правом принятия решений финансово-хозяйственного характера. 
В течение 2022 года осуществляли свою деятельность Совет гимназии, попечительский совет, педагогический совет, Совет по питанию. Кроме того, созданы и успешно действовали, комиссия по распределению фондов материального стимулирования и материальной помощи работникам гимназии (приказ от 31.08.2021 № 317, приказ от 31.08.2022 № 371), комиссия по трудовым спорам (приказ от 31.12.2022 № 623), комиссия по освобождению от оплаты за питание учащихся (приказ от 06.08.2021 № 241, приказ от 15.08.2022 № 331), комиссия по освобождению от оплаты за пользование учебниками и учебными пособиями учащимися (приказ от 01.09.2021 № 369, приказ от 31.08.2022 № 380), комиссия для оприходования и списания материальных ценностей и определения объема ремонтно-строительных работ (приказ от 31.08 2021 № 307, приказ от 31.08.2022 № 380), инвентаризационная комиссия (приказ от 31.08.2021 № 350, приказ от 31.08.2022 № 414).
Вопрос о соблюдении законодательства при распределении средств материального стимулирования рассматривался на заседании антикоррупционной комиссии в сентябре 2022 года (Протокол от 15.09.2022 № 3).
Большое внимание уделено организации работы сайта гимназии, как основного информационного ресурса, обеспечивающего открытость деятельности гимназии, а также доступ граждан к информации, касающейся образовательной деятельности учреждения образования. Особое место отведено информации по проведению итоговой аттестации учащихся IX, XI классов, правилам приема и перевода учащихся, осуществлению набора в I, X классы гимназии. На сайте размещаются отчетные материалы о деятельности гимназии, а также план работы на учебный год. Своевременное информирование о проводимых мероприятиях и других важных событиях в жизни гимназии также обеспечивалось посредством размещения информации на сайте гимназии.
В целях недопущения конфликта интересов, признаков и проявлений коррупционного характера в течение 2022 года администрацией гимназии продолжены мероприятия по развитию корпоративной этики 
в коллективе, формированию антикоррупционного поведения 
и мировоззрения работников гимназии. В течение календарного года вопросы антикоррупционной тематики поднимались на заседаниях педагогических советов, совещаний при директоре.
На заседании комиссии 24.12.2022 рассмотрены вопросы деятельности комиссии согласно плану работы на 2022 год 
и эффективности его выполнения, разработан и утвержден План работы на 2023 год (Протокол от 24.12.2022 № 4).
За отчетный период 2022 года обращений в письменном и устном виде от граждан и организаций о коррупционных правонарушениях 
и фактах коррупции, совершенных работниками учреждения образования, не поступало. Нарушений в трудовом коллективе государственного учреждения образования «Крупская районная гимназия» в сфере антикоррупционного законодательства нет.
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